RESOLUGAO N. 26, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta o exercicio das atividades e a remuneragdao dos
Mediadores Judiciais convocados por processo seletivo para atuacao
nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs
no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em Sessdo Plenaria, realizada aos quinze dias do
més de outubro do corrente ano, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses,
instituida pelo Conselho Nacional de Justi¢ca por meio da Resolugdo CNJ n? 125/2010;

CONSIDERANDO o microssistema normativo dos Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos
(MASC), composto pelo Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105/2015) e pela Lei de Mediagao (Lei
n? 13.140/2015), que estabelece diretrizes para a resolucdo consensual de disputas;

CONSIDERANDO a relevancia da mediacdo e da conciliagdo para a ampliacdo do acesso a justica e
a reducao da litigiosidade, em consonancia com a Politica Judicidria Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacado clara e eficiente da atuacdo dos Mediadores
Judiciais, garantindo condi¢des adequadas para o exercicio da fungdo, conforme as normas do
Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

CONSIDERANDO que a mediagao, por sua natureza, promove o restabelecimento do didlogo entre
as partes e contribui para a pacificacdo social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

CONSIDERANDO que a composi¢cdo é um meio eficaz para a solugdo e prevencdo de litigios,
reduzindo a judicializagao e fortalecendo a cultura da consensualidade;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizacdo entre as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica e as normas do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

CONSIDERANDO, por fim, tudo quanto consta no Processo Administrativo n.° TJ-ADM-
2025/31976;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo regulamenta o exercicio das atividades e a remuneracdo dos Mediadores
Judiciais convocados por meio de processo seletivo para formagdo de cadastro de reserva, no
ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Art. 22 Os Mediadores Judiciais sdo auxiliares da Justica, prestando servico publico relevante de
cardter temporario, convocados por processo seletivo, sem vinculo empregaticio ou estatutario
com o Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia.



Art. 32 A funcdo de Mediador Judicial sera exercida por pessoa civilmente capaz, graduada ha pelo
menos dois anos em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e capacitada
nos termos da Resolugdo CNJ n2 125/2010, por instituicdo reconhecida pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) ou pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC/TIBA).

Art. 42 O ingresso na funcdo de Mediador Judicial dar-se-a mediante processo seletivo para
formacao de cadastro de reserva, com validade de dois anos, prorrogavel uma Unica vez.

Art. 52 O Mediador Judicial convocado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
serd lotado nas comarcas e unidades definidas no edital do processo seletivo.

§ 12 Os Mediadores Judiciais podem atuar em qualquer grau de jurisdicdo.

§ 22 O ato de designacao definird a primeira lotagdo, seguindo a ordem de classificagdo no
processo seletivo, podendo ser alterada conforme critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 32 O Tribunal de Justica manterd, no Portal da Transparéncia, a relagdo dos Mediadores
Judiciais e suas respectivas lotagoes.

Art. 62 As atividades dos Mediadores Judiciais sdao reconhecidas como servigo publico relevante,
podendo ser consideradas titulo em concursos publicos, processos seletivos simplificados ou de
provas e titulos no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, desde que exercidas por pelo
menos um ano.

Pardgrafo Unico. O tempo de exercicio da funcdo serd computado como atividade juridica, nos
termos do artigo 93, inciso |, da Constituicdo Federal, para fins de inscricdo em concurso
publico para ingresso na Magistratura no Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Art. 72 S3o requisitos para o exercicio da funcdo de Mediador Judicial:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade superior a 21 anos;
Il — N3o ter parentesco, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, com
magistrados ou servidores em cargos de direcdo ou assessoramento na unidade onde
exercera suas funcdes, nem com o Juiz Coordenador do CEJUSC onde atuara;
Il = Nao possuir antecedentes criminais ou estar respondendo a processo penal, salvo
analise caso a caso;
IV — Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo publico ou fungao privada
relevante;
V = Nao exercer atividade politico-partidaria;
VI — N3o ser filiado a partido politico nem representar 6rgdo de classe ou entidade
associativa;
VIl — N3o ter sofrido punicdo ética ou disciplinar pelo Tribunal de Etica e Disciplina do
respectivo Conselho de Classe;
VIII — Estar inscrito no cadastro de Mediadores Judiciais do NUPEMEC e no Sistema
Conciliajud do CNJ — Conselho Nacional de Justica;
IX — N3o exercer a advocacia nas unidades de CEJUSC em que for designado, enquanto durar
a convocagao;



X = Nao acumular cargo publico com a funcdo de Mediador Judicial, salvo exce¢des previstas
pela Constituicdo Federal;
Xl = Nao acumular as fungdes de Juiz Leigo ou Conciliador no TJBA.

§ 12 Enquanto permanecer na condigdo de convocado do processo seletivo o Mediador Judicial
sera automaticamente desabilitado para atuar conforme o Decreto Judiciario n? 335/2020 ou
pela Resolugdo CNJ n2 271/2018.

§ 22 Por se equipararem em suas competéncias e atributos profissionais ndo podera haver
tratamento discriminatério entre Mediadores Judiciais convocados por processo seletivo e
Mediadores Judiciais indicados pelas partes ou pelo Juizo, especialmente no que se refere a
atuacdo em quaisquer tipos de matérias, graus de jurisdicdo ou outros contextos em que
venham a atuar. Em casos excepcionais, e com a devida autorizacdo do Juiz Coordenador do
CEJUSC ou do NUPEMEC, poderdo, inclusive, atuar conjuntamente como comediadores.

§ 32 Caso haja penalidade ou distribuicdo de processos relacionada aos incisos Ill e VII deste
artigo, o interessado devera apresentar esclarecimentos e provas de que os fatos apurados nao
sdo prejudiciais.

§ 42 A inscricdo no cadastro de Mediadores Judiciais do NUPEMEC e no Sistema Conciliajud do
CNJ — Conselho Nacional de Justica devera ser solicitada pelo interessado por meio de e-mail
para nupemec@tjba.jus.br.

§ 52 A inscricdo e atualizacdo de cadastros de Mediadores Judiciais no ambito do Estado da
Bahia sera de competéncia exclusiva do NUPEMEC-TJBA.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO MEDIADOR JUDICIAL

Art. 82 Ao Mediador Judicial compete, no exercicio de suas func¢des:
I — Conduzir as sessbes de mediacdo e conciliacdo, garantindo imparcialidade,
confidencialidade e fomentando o didlogo entre as partes;
Il — Redigir, conferir e ler a ata da sessdo de mediacdo ou conciliacdo, conforme os modelos
padronizados pelo CEJUSC e pelo NUPEMEC, tanto durante a condugdo quanto ao final do
ato;
Il = Movimentar os processos no sistema eletrénico, incluindo o lancamento dos registros
necessarios e a realizacdo das movimentacdes especificas, como recebimento, audiéncias e
devolucdo dos autos;
IV — Submeter ao Supervisor do CEJUSC eventuais ocorréncias graves, respeitando o sigilo
das sessoes;
V — Observar as diretrizes do NUPEMEC e do CEJUSC da unidade em que esteja lotado,
cumprindo as normas estabelecidas;
VI — Elaborar relatérios de produtividade e encaminha-los ao Supervisor do CEJUSC para
validacdo e ateste;
VIl - Iniciar e conduzir a sessdao de media¢do ou conciliagdo, buscando restabelecer o didlogo
entre as partes e facilitar a comunicacdo, sem influenciar o resultado da mediacao;
VIII - Utilizar os modelos padronizados de termos de sessdo disponibilizados pelo CEJUSC e
pelo NUPEMEC da unidade em que atua;
IX = Lancar no sistema Judicial Eletronico os termos de audiéncia digitalizados, as gravagoes
da leitura do termo e/ou videos, conforme aplicavel;
X — Submeter ao Supervisor do CEJUSC qualquer ocorréncia grave identificada durante a
audiéncia de mediac¢do ou conciliacdo, respeitando o sigilo da sessao;



Xl — Comparecer a unidade em que esteja vinculado ou designado, quando solicitado pelo
Juiz Coordenador do CEJUSC;

XIl — Comparecer pontualmente ao inicio das audiéncias e nao se ausentar antes de seu
término, salvo justificativa relevante;

Xlll — Elaborar e encaminhar o relatério de produtividade ao Supervisor do CEJUSC, via
sistema, para validacdo e ateste; e

XIV — Realizar outras tarefas definidas em edital ou determinadas pelo Juiz Coordenador do
CEJUSC ou pelo NUPEMEC.

Art. 92 S3o deveres do Mediador Judicial, além daqueles previstos no Cédigo de Etica dos
Mediadores Judiciais — Anexo Ill da Emenda 2, da Resolugdo CNJ n2 125/2010:
| = Agir com imparcialidade, confidencialidade, independéncia e respeito em todas as fases
da mediac¢do ou conciliacdo, sem influenciar o resultado do processo;
Il — Garantir tratamento igualitario e justo as partes, respeitando seus direitos, opinides,
crengas e origens;
Il — Manter conduta compativel com a func¢do publica, tratando com urbanidade todas as
partes envolvidas, incluindo magistrados, membros do Ministério Publico, defensores
publicos, advogados, testemunhas, servidores e auxiliares da justica;
IV — Possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para conduzir eficazmente o
processo de mediagao, incluindo comunicagao, negociagao e resolu¢ao de problemas;
V — Adotar padrdes éticos elevados, agindo com honestidade, integridade e imparcialidade
em todas as interagBes com as partes;
VI — Cumprir as leis e regulamentos que regem a mediacao e o processo legal, observando as
normas do NUPEMEC e do CEJUSC;
VIl - Estar alinhado com o decoro do Poder Judiciario; e
VIII — Atualizar seu cadastro nos sistemas Conciliajud e NUPEMEC conforme as normas
estabelecidas.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DE SESSOES DE MEDIACAO

Art. 10. A mediagao e a conciliagao realizada pelos Mediadores Judiciais nos Centros Judiciarios de
Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) ocorrerd sempre que as partes preencherem os
requisitos legais ou quando o Juiz ou o préprio Mediador Judicial entenderem que a mediacao é
necessaria, podendo ser gratuita ou remunerada, conforme a situacdo financeira das partes e o
valor do conflito.

§ 12 Nos CEJUSCs judiciais, a mediacdo ocorrerd conforme determinacdo judicial, em
cumprimento a obrigatoriedade da mediagdo, podendo ser gratuita ou remunerada, conforme
as condicOes das partes.

§ 22 Nos CEJUSCs pré-processuais, a mediagdo ocorrera independentemente de determinacgao
judicial, desde que atendidos os requisitos legais para cada tipo de matéria. Podera ser gratuita
para os hipossuficientes, em observancia ao inciso LXXIV do art. 52 da Constituicdo Federal, ou
cobrada conforme o valor do objeto do conflito, respeitando o teto estabelecido.



CAPITULO V
DO TRABALHO REMOTO

Art. 11. O Mediador Judicial poderd conduzir sessdes de mediagao e conciliagdo virtual, desde que
a natureza do caso permita e ndo envolva entrevistas, avaliagcdes presenciais, andlise de evidéncias
presenciais, atendimento a partes que demandem cuidados especiais ou outras circunstancias que
impegam ou dificultem a realizagdo do procedimento a distancia.

§ 12 A modalidade remota serd viabilizada por meio da plataforma digital oficial disponibilizada
pelo Tribunal de Justica, que garanta comunicacdo efetiva entre as partes e o mediador, com
seguranga e sigilo.

§ 22 As sessdes remotas seguirdo as mesmas diretrizes e carga horaria das sessGes presenciais,
com as adaptacGes necessarias para garantir a equidade no processo de mediacdo.

§ 32 O Mediador Judicial devera assegurar que as partes compreendam seus direitos e deveres
no formato remoto e que a tecnologia utilizada seja acessivel a todos os envolvidos.

CAPITULO VI
DA ARRECADACAO DE CUSTAS

Art. 12. Fica estabelecida a obrigatoriedade da cobranca de custas para a realiza¢do de audiéncia
de conciliagdo, sessdao de mediacdo processual ou pedido de homologacdo de acordo pré-
processual nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, nos termos da
Tabela de Custas dos Atos dos Cartdrios Judiciais vigente.

§ 192 A taxa prevista devera ser recolhida previamente a designacdo da audiéncia de conciliacao,
da sessdo de mediacdo processual ou do encaminhamento de acordo pré-processual para
homologacdo, ndo sendo passivel de devolugcdo em caso de desisténcia da conciliacdo ou da
mediacdo, salvo nos casos de pagamento indevido.

§ 29 A taxa prevista ndo serd exigida nos procedimentos pré-processuais que envolvam matéria
civel, desde que o valor da causa ndo supere quarenta saldrios-minimos, bem como nos casos
gue tratem de matéria de familia.

§ 32 O recolhimento das taxas e despesas judiciais devidas deverd ser realizado exclusivamente
por meio de Documento de Arrecadacao Judicial e Extrajudicial (DAJE) do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia — TJBA, perante agente arrecadador da rede credenciada.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO DO MEDIADOR JUDICIAL

Art. 13. A remuneracdao do mediador judicial sera fixada por ato da Presidéncia do Tribunal de
Justica, observado o edital do processo seletivo e a disponibilidade orcamentdria do Poder
Judicidrio.

Art. 14. Os mediadores convocados atuardo em regime de dedica¢do semanal de 30 (trinta) horas,
compreendendo a conducgdo das sessdes de mediagao e conciliagdo, bem como os atos correlatos
necessarios a sua efetivacao, como lavratura de termos, gravacao, juntada aos autos e elaboragao
de relatérios.

Art. 15. A remunerac¢do dos Mediadores Judiciais sera composta por:
I = Um valor fixo mensal estabelecido pelo tribunal;



Il = Um adicional variavel de produtividade, vinculado exclusivamente aos periodos em que
houver atingimento das metas de efetividade, limitado a até 30% (trinta por cento) do valor
fixo mensal.

§ 19 Serd instituido sistema informatizado para o monitoramento e auditoria dos critérios de
produtividade, visando a transparéncia, controle e justica na concessdo do adicional variavel.
§ 22 O adicional variadvel serd calculado com base nos seguintes critérios de efetividade:
| — Taxa de éxito dos Mediadores Judiciais, considerando o nimero de acordos celebrados
em relacdo ao total de mediagdes conduzidas;
Il — Cumprimento dos prazos estabelecidos para conclusdo dos procedimentos e envio das
informacdes obrigatdrias ao sistema;
Il — Volume de mediacOes realizadas, respeitando os padrdes minimos de qualidade e
guantidade definidos pelo Tribunal.
§ 392 O percentual do adicional variavel sera aplicado apenas sobre os meses em que o
Mediador atingir os critérios definidos no § 22, conforme a seguinte gradagao:
| — 10% (dez por cento) para taxa de éxito entre 50% e 65%;
Il —20% (vinte por cento) para taxa de éxito entre 66% e 80%;
Il —30% (trinta por cento) para taxa de éxito superior a 80%.
§ 42 As metas e parametros de afericdo de efetividade referidos neste artigo serdo objeto de
revisdao anual pelo NUPEMEC, podendo ser ajustados conforme a demanda, a natureza e a
complexidade das matérias, o grau de jurisdicdo e as peculiaridades do servigo prestado. Tais
alteragdes deverdo ser motivadas e amplamente divulgadas aos mediadores.
§ 52 Nas sessOes de mediacdo conduzidas em comedia¢do, o resultado sera computado
igualmente a todos os Mediadores envolvidos.
§ 62 O cumprimento dos prazos e o envio tempestivo das informacdes de produtividade serdo
verificados mensalmente, sendo condicdo para o recebimento do adicional varidvel no
respectivo més.
| — O Mediador Judicial que deixar de enviar as informacdes no prazo em mais de 3 (trés)
dias corridos em relacdo ao total de sessdes realizadas no més terd o adicional reduzido em
10 (dez) pontos percentuais;
Il — Caso os atrasos superem 6 (seis) dias corridos no més, ndo sera concedido o adicional de
produtividade naquele periodo.
§ 72 O adicional varidvel de produtividade, quando devido, serd apurado com base no
desempenho do més anterior e pago no més subsequente a apuracgao, considerando o tempo
necessario para coleta, verificacdo, consolidacdo e lancamento das informacdes na folha de
pagamento.
§ 82 Os mediadores, em contrapartida a sua inscricdio no Cadastro do CNJ, deverdo atuar a
titulo ndo oneroso em 10% (dez por cento) dos casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, com
o fim de atender aos processos em que foi deferida a gratuidade, cabendo ao CEJUSC ou ao
NUPEMEC a indicacdo dos casos que serdo atendidos nesta modalidade.

Art. 16. As despesas com transporte, alimentacdao e estadia, quando eventualmente necessarias
para o desempenho das atividades de mediacdo, serdo de responsabilidade do préprio Mediador
Judicial.

Art. 17. O Mediador Judicial podera atuar em mais de um Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos
(CEJUSC), desde que observados os limites legais, a compatibilidade com a carga horaria maxima e
o interesse da Administracao.



CAPITULO VIII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18. O processo seletivo para formacdo de cadastro de reserva serd realizado mediante edital
préprio, contendo a quantidade de vagas previstas.

Art. 19. A selecdo sera composta por duas etapas:
I - Prova objetiva (eliminatéria e classificatéria);

Il — Entrevista (eliminatdria e classificatdria).

Art. 20. A Comissdo de Selecdo sera designada pelo Presidente do Tribunal de Justica e composta
por magistrados e servidores efetivos do TJBA.

Art. 21. O processo seletivo tera validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo a critério da
administragao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente as disposicGes desta resolugdo as normas do Cddigo de
Processo Civil (CPC), da Lei Federal n? 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Resolugdo no
125/2010 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Art. 23. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 15 de outubro de 2025.
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